Forhandsaftale

mellem
Tonder kommune og Tgnder Larerkreds
for
laerere
ansati

basisstillinger



§ 1 Omréade

Naerveerende forhdndsaftale gaelder for medarbejdere, der er ansat i Tgender kommune pr.
1. august 2011 eller senere som er omfattet af overenskomsten eller tjenestemandsaftalen
mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

§ 2 Grundign
Stk. 1

Ved ansattelse i Tender kommune indplaceres leerere efter overenskomstens bestemmel-
ser.

8§ 3 Funktionslign.
Stk.1

Bortset fra de efterfglgende konkrete aftaler om udmgntning ydes funktionslign til leerere
efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaeldende stilling.
Funktionslgn gives sa laange funktionen varetages.

Stk. 2

For funktionen som klasselaerer ydes et tillaeg pa 4.000 kr.

Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse.

Stk. 3

Alle lzerere/bgrnehaveklasseledere ydes et generelt tilleeg pa 1 Igntrin + 5.100 kr.
Stk. 4

Til medarbejdere, der er valgt til FTR og TR ydes et funktionstilleeg pa 6.000 kr.

Til SR ydes et funktionstillaeg pa 3.000 kr.

Tillaeggene reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse.

Stk. 5

Specialklassetillaeg udbetales ifglge overenskomstens § 5, stk. 3, stk. 8, og stk. 10
Stk. 6

For skiftende arbejdssteder ydes et tilleeg pa 4.000 kr.

Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse.



Stk. 7

For funktionerne som biblioteks- og IT-vejledning ydes hver filial 8.500 kr.
Fordelingen af funktionslgnnen sker efter aftale med distriktsskolelederen og TR.
Stk. 8

For funktionerne som AKT-vejleder og leesevejleder yder hver filial 8.500.

Fordelingen af funktionlgnnen sker efter aftale med distriktsskolelederen og TR.

8§ 4 Kvalifikationsign.
Stk. 1

Kvalifikationslgn udbetales den 1. i maned efter, at medarbejderen opfylder betingelserne
herfor.

Stk. 2

Ved bevilling af godkendt kompetencegivende uddannelse kan der eventuelt aftales kvalifi-
kationslgn efter konkret individuel vurdering.

Hvis der skal ydes kvalifikationslgn for uddannelse skal der indgds en skriftlig aftale fgr ud-
dannelses start mellem Tgnder kommune og Tender Laererkreds pa hvor meget der skal
ydes.

Stk. 3

For fremadrettet bestdet Paedagogisk Diplomuddannelse og for bestdet Peedagogisk Diplom-
uddannelse for specialerne nzaevnt i overenskomsten ydes et tillaeg pa 6.000 kr.

8§ 5 Generelle forudsaetninger.

Funktionslgn ydes i form af tillaeg eller Igntrin. Kvalifikationslgn ydes i form af lgntrin, med-
mindre der konkret er aftalt andet.

Tillaeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tillaeg.

Tillaeg er angivet som arlige belgb i 31.3.2000-niveau og reguleres med centralt aftalte pro-
centreguleringer.

Tillaeg reduceres i forhold til anszettelsesbrgken medmindre andet aftales.
Alle tillaeg udbetales med 1/12 pr. maned.

Tilleeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomsten for at veere tilsluttet pensionsordningen.

Pensionsbidrag af tillaeg til tjenestemaend indbetales til en supplerende pensionsordning i
den pensionskasse, der er anfgrt i overenskomsten.



Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn og kvalifikationslgn,
som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker der modregning i de decentralt aftalte
tillaeg.

Der optages forhandlinger mellem Tgnder kommune og Tgnder Leererkreds om anvendelse
af de frigjorte midler.

Funktionstillzag med hjemmel i denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen af de funktioner,
der ligger til grund for aftalen, ophgrer eller der sker vaesentlige andringer heri.

Vaesentlige vilké’lrsaendringer varsles overfor den enkelte medarbejder med et varsel, der
. o &
svarer til pageeldendes opsigelsesvarsel.

Ved overgangen fra arbejdstidsaftalen 05 til 08 er der som udgangspunkt ingen, der far
lznnedgang. Hvis der sker Ignnedgang skal en personlig ordning forhandles pa plads for den
enkelte laerer mellem Tgnder kommune og Tgnder Laererkreds.

Bortfald af en funktion og dermed tillaeg betragtes ikke som lgnnedgang, og udlgser derfor
ikke en personlig ordning.

Der er aftalt en bagatelgraense pd op til 250 kr. pr, maned uden at dette udlgser en person-
lig ordning.

§ 6 Forhandlinger.

Medmindre andet aftales lokal, forhandles som udgangspunkt én gang arligt, jfr. Aftale om
udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse.

Ved nyanszettelser skal Ignforholdene sd vidt muligt vaere aftalt for tiltraedelsen.
8§ 7 Opsigelse af aftalen.

Aftalen Igber, indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af et sko-
ledr.

I perioden, indtil en ny aftale indg%s, eller der konstateres uenighed herom, fortseetter naer-
vaerende aftale dog uaendret.

Aftalen genforhandles ved udgangen af en overenskomstperiode.

§ 8 Konfliktlgsning.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal lgn-
dannelse.
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